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Актуально о Майорке

существует гораздо боль-
ше шансов на достойный 
заработок, хоть и не такой 
высокий, как в странах се-
верной Европы.  

Найти работу в Испании 
– задача не из лёгких, для 
этого придётся использо-
вать все доступные сред-
ства, начиная с информа-
ционных центров, профес-
сиональных организаций,  
СМИ и заканчивая реко-
мендацией знакомых.  

Стоит отметить, что в по-
следние годы статистика 
количества выданных ино-
странцам разрешений на 

жительство с правом на ра-
боту значительно умень-
шилась. Важно, чтобы ва-
ше заявление не отнимало 
рабочих мест у местных 
специалистов, и граждане 
Испании и Евросоюза не 
могли занять вашего рабо-
чего места по предложен-
ному контракту. 

В этом смысле логично 
в первую очередь выяс-
нить актуальную инфор-
мацию о занятости в ре-
гионе. На официальном 
портале Государственной 
Службы Занятости (SEPE) 
каждые три месяца публи-

куется каталог востребо-
ванных специалистов 
(catálogo de ocupaciones 
de difícil cobertura). Каталог 
составляется согласно по-
требности каждой провин-
ции в отдельных профес-
сионалах и обновляется 
каждые три месяца. Таким 
образом, если вы прожи-
ваете на Балеарах и как 
специалист попадаете в 
сектор востребованных 
профессий, у вас будет го-
раздо больше шансов по-
лучить контракт на работу, 
чем у юристов или, ска-
жем, дизайнеров.  

Антон Полетаев 
 
Несмотря на кризис, до-

статочно сильно повлияв-
ший на экономику Испа-
нии, страна продолжает за-
нимать лидирующее место 
в Европе по объёмам при-
тока иммигрантов. По ин-
формации Национального 
Института Статистики 
(INE), на данный момент в 
Испании легально прожи-
вают 5 млн 520 тыс. ино-
странцев. Только за прош-
лый год в страну прибыло 
более 314 тыс. иммигран-
тов. Балеарские острова 
являются второй по счёту 
автономией  по количеству 
приезжих. Положительный 
прирост населения в 2012 
году за счёт иммиграции 
здесь составил 4,105 чело-
век. Даже учитывая то, что 
многие из числа приезжих 
были вынуждены покинуть 
страну, в основном в связи 
с проблемами в трудоуст-
ройстве, очевиден тот 
факт, что Испания остаётся 
одной из самых популяр-
ных стран, выбираемых 
тысячами людей для по-
стоянного жительства.  

Финансово-экономиче-
ский кризис последних лет, 

помимо других негативных 
последствий, вызвал в Ис-
пании стремительный рост 
безработицы. Если ещё 
несколько лет назад ис-
панцы на некоторые виды 
работ соглашались неохот-
но, тем самым предостав-
ляя менее квалифициро-
ванный, сезонный или ме-
нее оплачиваемый труд 
иностранцам, ситуация 
сейчас изменилась карди-
нально. В настоящее вре-
мя в стране достаточно 
безработных и среди ис-
панцев, которые согласны 
на любую предложенную 
им должность, что, безус-
ловно, играет на руку рабо-
тодателю. В основном, не-
хватка рабочих мест сказа-
лась на молодых людях. 
Именно поэтому большин-
ство «свежих» специалис-
тов, едва получив образо-
вание, стремятся искать 
работу в более благопо-
лучных с экономической 
точки зрения, странах се-
верной Европы. Такая тен-
денция создала дефицит 
квалифицированных ра-
ботников на испанском 
рынке труда. В сложившей-
ся ситуации, для дипломи-
рованных специалистов 

Квалифицированная работа для 
иностранцев

Один из трёх офисов государственной биржи труда SOIB находится в Пальме на улице Jordi Villalonga i Velasco  Фото: Ж. Морей

Несмотря на трудную ситуацию на рынке труда, для подготовленного специалиста найти работу будет проще

На странице Государ-
ственной службы занятос-
ти так же публикуются ад-
реса центров, оказываю-
щих услуги по трудоуст-
ройству, или соответствую-
щих кадровых агентств, 
помогающих в поиске ра-
боты на региональном 
уровне. В Пальме можно 
обратиться в один из трёх 
офисов по адресам: Miguel 
Marques, 13; Jordi 
Villalonga i Velasco, 2 и 
Mateu Enric Llado, 21. 
Здесь можно зарегистри-
роваться на государствен-
ной бирже труда SOIB 
(Servei d’Ocupació de les 
Illes Balears) и получить ин-
формацию о доступных 
предложениях работы в 
регионе.  

Кроме государственных 
центров занятости, боль-
шой популярностью 
пользуются так называе-
мые «Организации по вре-
менному трудоуст-
ройству» (Empresas de 
Trabajo Temporal – ETT). 
Это частные фирмы, вы-
ступающие в роли посред-
ников между компаниями, 
ищущими работников и по-
тенциальными кандидата-
ми. Отбор претендентов 
на различные вакансии 
производится в первую 
очередь специалистами 
организации по трудоуст-
ройству. Если человек не 
получает предполагаемое 
место, его анкета остаётся 
в базе данных частного 
кадрового агентства и впо-
следствии может заинте-
ресовать другую компа-
нию. Названия и адреса 
таких организаций можно 
найти в интернете, отпра-
вив поиск по ключевым 
словам Empresas de 
trabajo temporal Palma de 
Mallorca или в обычном 
телефонном справочнике. 

Также узнать о имею-
щихся вакансиях можно на 
специальных сайтах. Наи-
более полную базу данных 
по различным вакансиям 
можно найти на порталах 
w w w . i n f o j o b s . n e t ,  
www. in foemp leo .com,  
www.trabajando.es.  

По информации служб 
занятости, в следующем 
году особенно будут коти-
роваться специалисты в 
сфере информационных 
технологий и медицинско-
го обслуживания.

Кроме государствен-
ных центров занятос-
ти, большой популяр-
ностью пользуются так 
называемые «Органи-
зации по временному 
трудоустройству»


